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1. Rémunération

Ecart de rémunération entre les femmes et les 40 / 40
hommes en % par catégories de postes équivalents
et par tranches d’dge
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2. Augmentations individuelles

Ecart d’augmentations individuelles. Comparatif 35/ 35
des % d’augmentés pour chaque sexe
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